Politique
du Systeme

Le Groupe Burgo, |'un des principaux
producteurs et distributeurs européens de
papiers graphiques, spéciaux et
d'emballage, conformément aux Objectifs
de Développement Durable (SDG -
Sustainable Development Goals)

définis par les Nations Unies

dans I'Agenda 2030, s'engage

a satisfaire les besoins de ses

clients et parties prenantes

en fournissant des produits

et services de haute

qualité, en minimisantson

impact environnemental,

de Manag ement en garantissant la santé
Intégré
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et la sécurité de ses
employés et en optimisant
I'utilisation des ressources
énergétiques.

La qualité, la durabilité

et les personnes sont les valeurs

qui nous guident dans la consolidation
de notre position sur un marché

de plus en plus difficile et dans la

construction d'un avenir durable.
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Prérequis fondamentaux des
Systemes de Management :

Qualité (I1SO 9001) : Satisfaire les exigences des clients,
améliorer continuellement les processus et les produits,
prévenir les non-conformités et garantir la tracabilité des
produits tout au long de la chaine d'approvisionnement.

Environnement (ISO 14001) : Prévenir la pollution,
respecter la réglementation environnementale, améliorer
continuellement les performances environnementales,
utiliser les ressources de maniére efficace et promouvoir la
prévention de la pollution.

Santé et sécurité au travail (ISO 45001) : Prévenir les
accidents et les maladies professionnelles, améliorer
continuellement les performances en matiére de santé et
de sécurité au travail, impliquer les travailleurs dans la
gestion des risques et promouvoir une culture de la
securité.

Energie (1SO 50001) : Améliorer continuellement les
performances énergétiques, réduire la consommation
d'énergie et les émissions de gaz a effet de serre,
promouvAir I'utilisation de sources d'énergie renouvelabl('es
et augmenter 'efficacité énergétigues )

I'hygiéne et la sé arité d les

exigences réglementaires spécifiques au secteur
alimentaire. U

Gestion forestiére (FSC®, PEFC) : Promouvoir une gestion b .
forestiere responsable, garantir la légalité et la tracabilité

des produits forestiers, contribuer a la conservation dela
biodiversité et soutenir le développement des
communautes locales.
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Domaines d'action :

Durabilité :

Réduction des émissions de dioxyde de carbone et
amélioration de I'efficacité énergétique grace 3
I'vtilisation de sources d'énergie renouvelables et 3
I'optimisation des processus de production.

Promotion de I'économie circulaire et réduction des
déchets.

Optimisation progressive de la chaine
d'approvisionnement et attention maximal
provenance des matiéres premiéres, en pr
I'achat de bois et de matiéres premiéres fibreuses
provenant de foréts certifiées FSC® et PEFC,
complétés par des achats de bois et de matiéres
premiéres control wood (CW) et control source.

Développement de produits a faible impact
environnemental.

Implication des parties prenantes dans la définition
et la mise en ceuvre des politiques de durabilité.

Qualité :

Définition des exigences de qualité des produits et
services.

Suivi de la satisfaction des clients.

Analyse des données pour identifier les domaines
d'amélioration.

Collaboration avec des fournisseurs qui partagent
les mémes normes de qualité et de sécurité
alimentaire.

BurRGO
GROUP



rév. 01

- 01.04.2025

Domaines d'action :

f
i

Santé et sécurité :

= Evaluation et gestion des risques pour la santé et
la sécurité au travail.

» Diffusion d’une culture de la santé et de la
sécurité au travail par l'implication et la formation
de tout le personnel.

= Investissement dans des mesures de protection
collective et individuelle.

= Extension progressive de la cerdification 1SO 45001
a tous les sites du Groupe. '

Environnement :

s Réduction des émissions ath
rejets d'eau et de la prod

osphériques, des
ction de déchets.

» Surveillance des impacts e ‘ Vitonnementaux.

m Optimisation de la éonsom ation d'énergie et
d'eau.
Ethique :
m Respect des droits de I'homme et des travailleurs.

= Attention a l'inclusion, a I'équité et a la diversité.
m Respect des normes contraignantes et volontaires.

m Lutte contre la corruption et transparence dans les
activités.

= Durabilité de la chaine d'approvisionnement
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Valeurs fondamentales et
engagement a long terme :

Transparence :
Promouvoir une communicatior
toutes les parties prenantes PoUr €tablir des relations de
confiance, garantir la tragabilité des produits et des processus,
renforcer la gouvernance d'entreprise, promouvoir I'équité et
faciliter la création de partenariats solides pour relever les défis
~ mondiaux en favorisant des modéles de consommation et de

. production durables.

e

STREEFIRE

Innovation :

Promouvoir la recherche et le développement de solutions

. technologiques avancées pour soutenir un modele de

. développement industriel inclusif et durable, en améliorant

| l'efficacité des processus de production, en réduisant |'impact
environnemental, en développant de nouveaux produits et

. services durables et en contribuant activement a I'atténuation
|

| et al'adaptation aux changements climatiques, en promouvant

i‘ I'utilisation efficace des ressources et ¢n encourageant les

. pratiques de consommation responsable. Surveillance des
impacts environnementaux.

i Collaboration :

" Renforcer les mécanismes d'action et les partenariats

;‘ mondiaux pour le développement durable, en impliquant

. activement toutes les parties prenantes, de la communauté

’ locale aux partenaires mondiaux, pour mobiliser les ressources
et les compétences, créer de la valeur partagée et construire des
‘ chaines d'approvisionnement plus durables, afin de relever plus
~ efficacement les défis mondiaux et d'atteindre les objectifs de

. développement durable.

LE GROUPE BURGO S'ENGAGE A DIFFUSER ET A PARTAGER SA POLITIQUE AVEC TOUTES LES PARTIES PRENANTES, LE PERSONNEL, LES
CLIENTS ET LES AUTRES PARTIES INTERESSEES. |L S'ENGAGE A CREER UNE VALEUR PARTAGEE POUR TOUS, A L'AMELIORATION CONTINUE

DE SES PERFORMANCES ET A LA REALISATION DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE DU PROGRAMME G02030.
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